
A Controladoria Geral da União (CGU) divulgou o documento DIRETRIZES PARA
EMPRESAS PRIVADAS em agosto de 2024. Na página 14, III.2. O PAPEL DA
LIDERANÇA, está descrito que “o apoio permanente e o compromisso da alta direção
com a criação de uma cultura de ética e integridade na empresa é a base de um
programa de integridade efetivo.” 

De fato, o primeiro parâmetro de avaliação de Programa de Integridade estabelecido
pelo art. 57 do Decreto nº 11.129/2022 é justamente o “comprometimento da alta
direção da pessoa jurídica, evidenciado pelo apoio visível e inequívoco ao programa,
bem como pela destinação de recursos adequados.”

Os membros da alta direção são aqueles que exercem a liderança na empresa, os
responsáveis por tomar as decisões, desde as decisões estratégicas até as
operacionais. 

Os líderes devem ser vistos como exemplos de conduta na organização, em palavras
e em comportamentos. Devem ser os primeiros a observar os preceitos do Programa
de Integridade e a garantir a devida responsabilização daqueles que cometerem
irregularidades. 

O documento completo pode ser acessado através do link:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/10/cgu-publica-novo-guia-
de-diretrizes-para-empresas-privadas/GuiaDiretrizes_v14out1.pdf

O Código de Ética e Conduta da HECT apresenta, na página 02, a Mensagem da
Diretoria, que expressa os princípios e valores que orientam nossa atuação:

A Hect foi fundada em março de 2005 com objetivo de auxiliar seus clientes com
projetos de engenharia e consultoria, com atuação nos ramos da edificação, energia,
transporte, óleo e gás, indústrias, obras especiais, reservatórios e distribuição de água,
mineração, dentre outras, buscando resolver e prevenir os problemas que afetem
negativamente o seu sucesso. A HECT atua direcionada por sua missão: “Atender às
demandas dos nossos clientes com excelência, utilizando nossa expertise em
consultoria técnica, reafirmando a nossa credibilidade.” A empresa entende que este
é um caminho que só pode ser trilhado à luz da retidão.
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Nossa atuação no mercado não deve ser lastreada apenas por nossa competência, mas
também por nossos valores éticos. Alinhados a uma postura profissional adequada,
devemos agir sempre de acordo com nossos valores e seguindo princípios que
fortaleçam a transparência e correção. Nesse sentido, a HECT evolui a cada ano com
seu Programa de Compliance e Integridade, reforçando cada vez mais o compromisso
de promover a ética e integridade nas suas relações de negócio. Este Código de Ética e
Conduta tem por objetivo orientar a postura dos colaboradores e o relacionamento da
HECT com os públicos interno e externo. Devemos atuar em conformidade com os
princípios nele contidos, bem como observar, cumprir e respeitar as legislações
aplicáveis à empresa. O Código deve ser consultado sempre que necessário e, em caso
de dúvidas, poderá ser consultado o Setor de Integridade da HECT para
esclarecimentos.

Agradecemos o compromisso de cada um em atender e cumprir as diretrizes aqui
expostas e contamos com o apoio de todos para a melhoria constante dos nossos
padrões de conduta e integridade. 
 
Geovane Martins 
Diretor

O documento completo pode ser acessado através do link:
https://www.hect.com.br/arquivos/compliance/Codigo-de-Etica-e-Conduta-
Rev05.pdf
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