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Foram apresentados e aprovados os topicos conforme abaixo descrito. Séo
eles:

l. A HECT possui Area de Compliance, especifica para aplicagdo do programa
de integridade.

ll. Foi constituida em dezembro de 2017, e desde entdo encontra-se em pleno
funcionamento.

lll. O responsdavel pela aplicagdo do programa de integridade e o Compliance
Officer & o Francisco S& que deverd dedicar-se exclusivamente & Area de
Compliance.

IV. O curriculum do Francisco Sd é:

ASSOCIAGAO PROFISSIONAL:
CREA: 29658-D

FORMAGAO:
 Engenheiro Eletricista - PUC/MG
e Administragéo Empresas - UFMG/MG
* MBA - Especializagcdo em Gestéo Empresarial - Fundagdo Getdlio Vargas
* Certificado em CPC-A, Programa de Compliance, LEC Certification Board e
operado em parceria com a FGV-Projetos.
* CQE Certified Quality Engineer sendo certificado em 1994 até 2023.

Francisco S& é consultor da HORMIGON HECT CONSULTORIA, empresa que
dentre suas dreas, atua fornecendo consultoria na implantagdo de programa
de Compliance conforme Lei 12.846, tendo executado sete projetos no periodo,
implantagdo de Matriz de Riscos estratégicos, conforme metodologia COSO.
Também trabalhou mais de 30 anos na drea de Suprimentos,
Desenvolvimento de Projetos, e implantacdo de melhorias de sistemas
informatizados na SAMARCO MINERACAO.

francisco.sa@hect.com

HISTORICO PROFISSIONAL

HORMIGON HECT — Empresa de Engenharia Consultiva — Cargo: Consultor —
2017 até o presente;
SAMARCO MINERACAO - Cargo: Coordenador Técnico Sr. — até dez/2016




RESUMO DAS HABILIDADES:

Francisco S& iniciou sua carreira em 1981 como Engenheiro Eletricista. Nessa época
trabalhou na fungdo de analista de materiais e compras técnicas da Samarco
Mineragdo.

Em 1992, trabalhou na drea de Implantagdo de Sistema da Belgo Mineira Sistemas,
base em Belo Horizonte e outras cidades do Brasil, aproximadamente dois anos, na
seguinte fungdo:

 Implantag&o do ERP MIMS (Australiano) modulo de Suprimentos no Brasil.

* Trabalhou na traducéo das transagdes e preparacdo do sistema para

atendimento aos requisitos legais brasileiros.

A partir de 1994, trabalhou nas seguintes dreas da Samarco Mineragdo, em Belo
Horizonte MG e Anchieta ES, aproximadamente 22 anos, nas seguintes fungoes:

e Coordenador Técnico Sénior de Suprimentos responsdavel pela elaboragdo de
indicadores de desempenho, melhorias de sistemas informatizados, treinamento
e desenvolvimento de novos empregados.

* Trabalhou na equipe de implantagdo do SAP MM nos anos de 2003 e 2004.

e Trabalhou no projeto Gestdo Estratégica de Suprimentos tendo como fungdo a
implantagcdo do Manual de Suprimentos, treinamento e definigdo da descrigcdo de
papeis e responsabilidades dos empregados das equipes.

e Trabalhou no gerenciamento de implantagdo dos médulos avancados do SAP,
tais como NFe Inbound, WM, LES Transportation, Audit Management, Acess Control.

* Trabalhou na governanga de controles internos das aquisicbes de materiais e
servigos, e medi¢coes de servigos.

e Trabalhou como responsdavel pela condugdo junto as auditorias da Vale, BHPB,
Price, Enerst Young e Deloitte, bem como implantagdo de recomendagdes
apontadas.

e Trabalhou na drea Governanga, Riscos e Compliance por um ano por um ano.

A partir de 2017, atuou na Area de Compliance da HECT CONSULTORIA, em Belo
Horizonte MG, nas seguintes fungodes:
e Consultor Sénior na implantagdo de programa de Compliance conforme Lei
12.846, tendo executado dez projetos no periodo.
e Consultor Pleno na implantagcdo de Matriz de Riscos estratégicos, conforme
metodologia COSO, tendo executado cinco projetos no periodo.
e Trabalhou na preparacdo para obtengéo do Selo Pré Etica 2022 e 2023, que foi
exitosa.
* Desde 2023 atua como Compliance Officer seguindo as Diretrizes para Empresas
Privadas volume | e Il, publicado pela Controladoria Geral da Unido.




A partir de 2017, atuou na Area de Compliance da HECT CONSULTORIA, em Belo
Horizonte MG, nas seguintes fungoes:
* Consultor Sénior na implantagdo de programa de Compliance conforme
Lei 12.846, tendo executado dez projetos no periodo.
* Consultor Pleno na implantagéo de Matriz de Riscos estratégicos, conforme
metodologia COSO, tendo executado cinco projetos no periodo.
 Trabalhou na preparagéo para obtengdo do Selo Pré Etica 2022 e 2023, que
foi exitosa.
* Desde 2023 atua como Compliance Officer seguindo as Diretrizes para
Empresas Privadas volume | e I, publicado pela Controladoria Geral da
Unido.

PROJETOS

Francisco S& atuou na Area de Implantagdo de Projetos da Samarco
Mineracdo S/A, em Belo Horizonte e Mariana MG, aproximadamente dois anos,
nas seguintes fungdes:
* Coordenador de diligenciamento e inspe¢do de equipamentos das PCH’s
(Usinas Hidrelétricas de Muniz Freire e Guilmam Amorim).
e Coordenador de implantagcdo da oficina para manutengdo de
equipamentos fora de estrada.

V. O processo para selegdo do profissional Francisco S4, foi:
Conforme o documento “Ficha de Descrigdo do Cargo”, o Compliance Officer
deverd ter as seguintes competéncias necessdrias para o cargo. Sdo elas:

EDUCAGAO EXPERIENCIA TREINAMENTO

Gestdo de Compliance ou ou ou
Pacote basico office ou ou

Graduagdo em Direito,
Administracao,

Engenharia ou dreas X
correlatas concluida ou

em andamento

VI. O responsdavel pela definicdo, admisséo ou demissdo do Compliance
Officer, & do Diretor. (nivel maximo da HECT).

VI. A definicdo da Area de Compliance responsdvel pelo programa de
integridade fica formalmente constituida com a assinatura deste documento,
tendo suas atribuigbes expressamente previstas na P8.08-03 - Gestdo do
Programa de Compliance e Integridade.

VII. A Area de Compliance responsdvel pelo programa de integridade possui
estrutura prépriag, e estd subordinada diretamente ao Diretor.
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O quantitativo de funciondrios & proporcional as atribuicdes conferidas & dreq, e
inclui representantes das outras Areas. Em fungéo das atribuicées da Area de
Compliance, processos e porte da HECT, ficou determinado o numero de Ol
profissional dedicado para compor a equipe de gestdo do programa de Compliance
e Integridade.

Os membros do Comité deverdo determinar representantes de outras Areas para
trabalhar junto a Area de Compliance quando for o caso.

A Area de Comunicag@o deverd dar todo o suporte necessdrio ao desenvolvimento
das atividades de elaboragdo de artigos, divulgagdo do programa, preparagdo de
videos, entre outros, para a Area de Compliance.

A Geréncia Administrativa deverd dar todo o suporte necessdrio a realizagdo da Due
Diligence, ao registro de doagdes e brindes, revisdo das politicas, dentre outros, para
a Area de Compliance.

A Area Juridica deverd dar todo o suporte necessdrio para obter informacées
contratuais, dados dos terceiros para realizagdo de Due Diligence, andlise de
clausulas contratuais, dentre outros, para a Area de Compliance.

Todos os Diretores e Gerentes das BU’s deverdo solicitar aos terceiros preenchimento
de formuldrios de terceiros pessoa fisica e juridica para realizagdo de Due Diligence
quando for o caso, definir os terceiros, informar dados do objetivo quando ocorrer
doagbdes e patrocinios, auxiliar nas investigagdées quando a dendncia for de
colaborador da BU, dentre outros, para a Area de Compliance.



IX. Conforme descrito na P8.08-03 - Gestdo do Programa de Compliance e
Integridade:

e na pdagina 4, item 1.4, a) o Compliance Officer deve reportar e se subordinar
diretamente e exclusivamente ao Diretor e deverd se reunir com o Diretor pelo
menos quatro vezes Ao ano.

e na pagina 5, c) Possuir garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas
atribuicées com independéncia e autoridade, tais como protegdo contra
punicdes arbitrdrias, mandato, remuneragdo compativel com cargos de igual
posicdo hierdrquica, autonomia para solicitar documentos e entrevistar
empregados de qualquer drea da empresa.

X. Conforme descrito na P8.04-04 - Politica de Gestdo do Canal de Dendncias,
pagina 3, item 1.2, b) a. descreve que todo o processo de investigacé@o deverd ser
conduzido de forma imparcial pelo Compliance Officer. Ainda na referida politica
estabelece o fluxo do processo de apuragdo de dendncias e todas as suas etapas
(fluxograma constante no item 1, pag. 2). Em cada etapa estd descrito como realizar
o andamento das atividades.

Data da reunido:
11/06/2025

Elaborador por:
Francisco S&
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