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O QUE E DISCRIMINACAO?

Discriminag@o é o tratamento desigual ou injusto de

uma pessoa ou grupo, com base em caracteristicas

como raga, género, orientagcdo sexudl, religido, idade,
deficiéncia, nacionalidade, entre outras. A
discriminagd@o pode ocorrer de forma sutil ou explicita, e
pode ter consequéncias graves para as pessoas que a

sofrem.

O QUE E ASSEDIO?

Assédio é a conduta vexatéria, intimidatéria, humilhante ou
constrangedora, que tem como objetivo prejudicar ou constranger a
vitima. O assédio pode ocorrer em diversas formas, como verbal, fisicaq,
sexual, psicoldgica, entre outras. E importante ressaltar que o assédio

pode ocorrer em diferentes ambientes, como no trabalho.

COMO IDENTIFICAR A DISCRIMINAGCAO
E O ASSEDIO?

A discriminagdo e o assédio podem ser identificados por meio de

comportamentos inadequados, como:

e Piadas ofensivas ou comentdrios preconceituosos sobre uma
[pessoa ou grupo;

¢ Insinuacgdes sexuais ou comportamentos invasivos;

e Comentdrios que desqualificam uma pessoa ou grupo por causa
de suas caracteristicas pessoais;

e Comportamentos que expdéem uma pessoa ou grupo a situagodes
constrangedoras ou humilhantes;

e Recusa em contratar, promover ou conceder beneficios a uma
pessoa por causa de suas caracteristicas pessoais;

e Ameacas ou intimidagoées.



O QUE FAZER EM CASO DE
DISCRIMINACAO OU
ASSEDIO?

Os direitos do denunciante reconhecidos:

Se vocé for vitima de discriminagdo ou assédio, &

importante tomar as seguintes medidas:

e N&o se cale: fale sobre o que aconteceu com
alguém de sua confiangca ou profissional
capacitado;

e Conheca seus direitos: informe-se sobre seus
direitos em relagdo a discriminagdo e assédio, e
exija que eles sejam respeitados.

e Denuncie: caso o assédio ou a discriminagdo
ocorra no ambiente de trabalho ou em qualquer
outro local que possua responsabilidade legal
sobre a situacdo, procure a autoridade competente
e utilize os meios de denuncia disponibilizados pela

Hect (https://www.hect.com.br/ouvidoria/);

e Mantenha provas: guarde mensagens, e-mails,
gravagées ou qualquer outra prova que possa
ajudar a comprovar o que aconteceu;

e Busque ajuda profissional: se o assédio ou a
discriminagdo estiver afetando sua sadde mental,
procure um profissional capacitado, como um

psicologo ou psiquiatra;



https://www.hect.com.br/ouvidoria/

A discriminacdo e o assédio sdo problemas graves que afetam a vida
de muitas pessoas. E importante combater esses comportamentos e
criar um ambiente mais inclusivo e respeitoso para todos. Seja
sempre um adliado das pessoas que sofrem discriminacdo e assédio,
denuncie esses comportamentos e djude a construir um mundo mais

justo e igualitario.
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